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DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL |
NAZWA SZKOLY | INNE INFORMACJE O SZKOLE

§1
. I Liceum Ogdlnoksztatcace im. M. Kopernika w Zywcu, ul. Stowackiego 2, jest szkola
publiczng.

. Ilekro¢ w dalszej czgsci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ milodziez ksztalcacag si¢ w | Liceum
Ogdlnoksztalcacym im. M. Kopernika w Zywecu,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ | Liceum Ogodlnoksztatcace im. M. Kopernika
w Zywecu.

§ 2
. Organem prowadzacym szkote jest powiat zywiecki.

. Nadzor pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

§ 3
. W szkole prowadzone sa:
1) oddziaty czteroletniego liceum.

Liceum ogodlnoksztalcace o czteroletnim cyklu ksztalcenia na podbudowie szkoty
podstawowej pozwala osiggnag¢ wyksztalcenie S$rednie, umozliwia uzyskanie
Swiadectwa dojrzalo$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych:
1) okragta o $rednicy 35 mm z godlem panstwa,
2) okragta o srednicy 20 mm z godtem panstwa.

Szkota uzywa pieczeci szkolnych:
1) pieczeé podtuzna z nazwa szkoty, adresem, numerem NIP i REGONEM.

Szkota uzywa tablic: | Liceum Ogdlnoksztalcace im. Kopernika w Zywecu.
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ROZDZIAL 1l
TRADYCJE | CEREMONIAL SZKOLNY

§4

1. Szkota posiada sztandar oraz stosuje wtasny ceremoniat szkolny:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

uczen ma obowigzek poznania historii szkoty, postaci jej patrona, a takze postaci
wybitnych nauczycieli i wychowawcow,

uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty,

uczniowie majg obowigzek kultywowaé tradycje szkoly, wzbogaca¢ ceremoniat
1 uroczystosci szkolne,

do obowigzkéw ucznia nalezy podkreslanie uroczystym strojem szkolnym
znaczenia §wigt panstwowych i1 szkolnych,

uczen ma prawo i zaszczyt reprezentowac szkot¢ na zewnatrz w czasie obchodow
rocznic, §wiat panstwowych i o§wiatowych,

zaszczytnym prawem wzOrowego ucznia jest wystepowanie W poczcie sztanda-
rowym szkoty,

uczniowie Kklas pierwszych kazdego roku szkolnego sktadaja na sztandar szkoty
nastepujace Slubowanie:

My - uczniowie klas pierwszych,
wstepujacy W progi | Liceum Ogolnoksztatcacego,
swiadomi powagi chwili,
stajemy przed historycznym sztandarem szkoty
1 uroczyscie Slubujemy:
strzec honoru szkoty,
sta¢ si¢ godnym jej szczytnych tradycji,
ksztaltowac swoje umysty i charaktery tak,
by w przysztosci mogla by¢ z nas dumna,
-Slubujemy-
szanowac¢ tradycje naszego narodu,
rozwija¢ W sobie postawe obywatelska,
by¢ wiernym ideatom humanizmu
-Slubujemy-
pamietajac o tym, ze na nasza nauke
i wychowanie sktada si¢ trud nauczycieli
i rodzicow, Slubujemy nie zawies¢ poktadanego w nas zaufania
1 stara¢ si¢ odpowiedzie¢ na ten trud
wysitkiem naszych umystow i serc
-Slubujemy-
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ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOLY

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze ustanowione

2.

w

przepisach prawa oraz wynikajgce ze szkolnego programu wychowawczo-

-profilaktycznego. Celem nauczania 1 wychowania jest dazenie do pelnego
i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej,
moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia
okreslonej roli w spoteczenstwie.

W szczegblnosci szkota:

1)
2)
3)

4)

5)

ksztatci i wychowuje mtodziez, przygotowujac jg do dalszej nauki i zycia we

wspotczesnym §wiecie,

kieruje samodzielng naukg uczniéw, ulatwiajac im osiggnigcie jak najlepszych

wynikéw w nauce,

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztatcenia, przygotowania si¢ do ksztatcenia przez cate zycie,

zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,

duchowego i fizycznego poprzez:

a) $wiadome stosowanie si¢ do roznego typu przepiséw szkolnych i ogolnych,

b) ksztalcenie umiej¢tnosci  planowania i organizowania nauki, pracy
I wypoczynku,

c) ksztalcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole,

d) korzystanie z r6znych zrodet wiedzy,

e) ksztalcenie umiej¢tnosci  formulowania 1 rozwigzywania  problemow,
prezentowania wiasnych pogladow,

f) rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny,

g) uzyskanie swiadectwa dojrzatosci,

h) wspotuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,

i) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wtasne zdrowie, kondycje fizyczng
1 psychiczna,

j) rozwijanie zainteresowan uczniow, umozliwiajgc im realizacj¢ indywidualnych
programéw 1 indywidualnego toku nauczania.

urzeczywistnia nastepujace wartosci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,

b) humanizm - braterstwo ludzi, w tym podmiotowos¢ czlowieka, godnosc
osobista 1 szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc 1 zyczliwos¢,

¢) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,

d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

e) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopogladowa,
poszanowanie odmienno$ci  (nienaruszajacych  ogolnie akceptowanych
obyczajow spoteczno-moralnych),

f) poszanowanie wtasnosci jednostki i dobra wspolnego,

g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg
praca,

h) prawo do edukacji i kultury,

i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.
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§ 6

1. Szczegodtowe cele edukacyjne zawiera Szkolny Zestaw Programéow Nauczania.

§7

1. Zadania szkoty w zakresie wychowania:

1) Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki
cigzace na rodzicach/prawnych opiekunach, powinni zmierza¢ do tego, aby
uczniowie w szczegdlnosci:

a) znajdowali w szkole warunki do wszechstronnego rozwoju osobowego
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym),

b) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra i pigkna w §wiecie,

c) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci zard6wno  poszczegdlnych
przedmiotoéw szkolnych, jak i calej edukacji na danym etapie,

d) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac umiejetnie dgzenie do dobra wiasnego
Z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnoscia za innych,
wolno$¢ wlasng z wolnoscig innych.

Szczegotowe cele wychowania zawiera Program Wychowawczo-Profilaktyczny
szkoty.

§8

. Zadania szkoty w zakresie dziatalnosci opickuncze;:

1) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci,

2) Sciste respektowanie w szkole ogolnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny,

3) sprawowanie w formach indywidualnych opieki nad niektorymi potrzebujgcymi jej
uczniami przez kierowanie ich na badania psychologiczno — pedagogiczne oraz
respektowanie i realizowanie zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej,

4) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole:

a) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te
zajgcia,

b) podczas przerw miedzy lekcjami — nauczyciele pelnigcy dyzur wedlug
zarzadzenia dyrektora szkoty,

5) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym
w trakcie wycieczek szkolnych przez wyznaczonych nauczycieli. Obowigzki
opiekunow podczas wycieczek organizowanych przez szkote okreslaja odrgbne

przepisy.

Indywidualne  zwalnianie ucznia z zaje¢ szkolnych okresla  Regulamin
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania Zachowania Ucznia.

Indywidualne formy opieki polegaja w szczegodlnosci na :
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1) udzielaniu (w miar¢ mozliwo$ci finansowych szkotly) doraznej lub statej pomocy
finansowej,

2) zapewnieniu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga i psychologa szkolnego,

3) zapewnieniu warunkéw wlasciwego funkcjonowania w szkole uczniom
niepetnosprawnym i przewlekle chorym,

4) umozliwieniu korzystania przez uczniéw z pomocy ze strony powotanych do tego
organizacji i instytucji dziatajacych zgodnie z prawem.

Kazdy oddziat powierza si¢ szczegolnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczacemu w szkole. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia
cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat
powierzony jego opiece wychowawczej przez caty etap edukacyjny.

Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor.

Dyrektor moze dokona¢ zmian na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu,

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego oddziahu.

§9
Szkota organizuje dla uczniow nauke religii oraz etyki w wymiarze 1 na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

Liceum prowadzi orientacje zawodowa (w ramach doradztwa zawodowego) majaca na
celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogdl dziatan
podejmowanych przez szkot¢ w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej drogi ksztalcenia.

Celem gltownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznidow do trafnego
wyboru drogi dalszego ksztalcenia 1 zawodu.

Osiagnieciu celu gtdéwnego stuzg cele szczegotowe, dzigki ktorym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowe;,

2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty,

3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

Nauczyciele prowadzacy zajgcia doradztwa zawodowego:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniéw,

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan,

3) wspieraja rodzicow W procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do
specjalistow,

4) znaja ofertg szkot, zasady rekrutacji i udostepniaja te informacje zainteresowanym
uczniom,
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5)

6)

wilaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji
I doradztwa zawodowego w szkole,
posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

badanie (diagnozg) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety),

zajgcia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie
I swoich predyspozycji zawodowych,

warsztaty doskonalgce umiej¢tnosci W  zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,

udostepnianie informacji 0 zawodach oraz szkotach,

spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,

prowadzenie kotek zainteresowan dla ucznioéw,

udzielanie indywidualnych porad uczniom,

organizowanie wycieczek.

Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:

1)
2)

3)
4)
5)

ksztattowanie aktywno$ci zawodowej ucznidéw,

pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci,

dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow,
swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

mniej niepowodzen szkolnych.
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DZIAL 11
ORGANY SZKOLY

ROZDZIAL 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§ 10
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organdow szkoly dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziala z pozostatymi dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

Strona 9



ROZDZIAL 11
DYREKTOR SZKOLY

§11
Stanowisko dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy szkote.

. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy szkoty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
nauki oraz skreslenia z listy uczniow, jest Slaski Kurator Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest Starosta Zywiecki oraz Slaski Kurator O$wiaty.

. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
nagrod, odznaczen 1 innych wyrdznien

. W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoldziatania wszystkich organdéw
szkoly w celu podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoly,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli
1 uczniéw, oddzialywania na postawg nauczycieli 1 uczniow, pobudzania ich do
tworczej pracy,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§ 12

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,
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6) tworzenie zespolow przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz
powotywanie ich przewodniczacych,

7) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

8) dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wiasciwag organizacje¢ i przebieg egzaminu maturalnego,

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty,

13) skreslanie ucznia z listy uczniow,

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6Inych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci szkoty,

15) wstrzymywanie wykonania uchwal Rad Pedagogicznych, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

17)podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

18) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,

21) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia Ssportowe
w ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie
szkoty,

22) ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe,
w ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie
szkoty,

23)ustalanie tygodniowego rozktadu zajeé, okreslajacego organizacje zajec
edukacyjnych,

24)mozliwos¢ ustalenia dodatkowych dni  wolnych od zajg¢ dydaktyczno-
-wychowawczych,

25)mozliwos¢ ustalenia, w szczeg6Olnie uzasadnionych przypadkach, innych
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem
zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

26) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom.

Do kompetencji dyrektora, wynikajagcych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,
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2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) powierzanie stanowisk wicedyrektorow, a takze odwotywanie z nich,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania Kkar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy
majg status pracownikow samorzadowych,

7) sprawowanie opieki nad mtodzieza uczacy si¢ w szkole,

8) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjgtymi w ramach
ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujgcych szkote,

10) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

11) zapewnienie pomocy hauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

12) zapewnienie, w miare mozliwo$ci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

13) zapewnienie  bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

15)administrowanie  zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, ktéry jest odrebnym dokumentem,

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.
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ROZDZIAL 1II
RADA PEDAGOGICZNA

§ 13
. W szkole dziala Rada Pedagogiczna I Liceum Ogdlnoksztatcacego im. M. Kopernika
w Zywcu.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla milodziezy w zakresie
realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§ 14
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie przyjgtego przez siebie regulaminu, ktory jest
odrebnym dokumentem.

§ 15
Rada obraduje na zebraniach.

. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

2) organu nadzoru pedagogicznego,

3) organu prowadzacego szkote,

4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 16

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.
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2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji
kierowniczych w szkole,

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania,

7) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

8) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkote,

9) przedhuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

10) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoly o odwolanie
nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole,

3) wchodzi w porozumienie z Radg Rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego,

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty.

§ 17
1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Dyrektor szkolty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowiacych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§ 18
1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniOw oraz
stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
biezacych potrzeb.
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Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane W sposob okreslony w regulaminie.
Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty lub placowki.
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ROZDZIAL IV
RADA RODZICOW

§ 19
Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicoOw uczniow szkoty.

. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz
wspotpracuje z Radg Rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

§ 20

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoty,

4) mozliwo$¢ przekazywania Staroécie Zywieckiemu oraz Slaskiemu Kuratorowi
Os$wiaty opinii na temat pracy szkoty.

. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny.

Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodetl. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
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ROZDZIAL V
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§21
W | Liceum Ogolnoksztalcagcym dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy
uczniowie szkoty.

Organy samorzadu, zasady wybierania i ich dziatania okresla regulamin uchwalony
przez ogo6t ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie
moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem 1 jest odrgbnym dokumentem.

§ 22
Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji samorzadu W szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcej zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty,

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu (i jednocze$nie
szkolnej rady wolontariatu).

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegolnych oddzialéw klasowych. Szczegdtowe zasady
dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla
regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.
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ROZDZIAL VI
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANC)W SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 23
. Kazdy z organow szkoly dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostaltymi dla peinej realizacji statutowych zadan szkoty.

Sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia
I Wzajemnego poszanowania.

Trudne do rozstrzygnigcia konflikty migdzy nauczycielem a uczniem zainteresowane
strony zglaszaja dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia
przyczyn konfliktu.

Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim.

Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty
0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania
przedstawicieli w/w organow.

§ 24
. Rodzice/prawni opiekunowie 1 nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach
wychowawczych 1 dydaktycznych mtodziezy.

Formy wspotdziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcow klas
z rodzicami/prawnymi opiekunami dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-
wychowawczymi szkoty i klasy,

2) zapewnienie rodzicom/prawnym opiekunom mozliwosci indywidualnego kontaktu
z wychowawcami klasy i innymi nauczycielami,

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepOwW w nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci.

. W ramach wspotpracy rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw ucznia i jego
rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

5) udzielania pomocy materialnej,

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i poszczegdlnych nauczycieli
dyrektorowi oraz kuratorowi o§wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych
reprezentantow.
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DZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL |
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 25
Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastepnego
roku.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy ministra wtasciwego do
spraw o$§wiaty i wychowania.

§ 26
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacyjny szkoly =zatwierdza organ
prowadzacy.

. Dzialalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworzg spojng calo$¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zarowno catej szkoty, jak
1 kazdego nauczyciela.

Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne,

2) zajecia rozwijajace  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia  dydaktyczno-
-wyrobwnawcze 1 Specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych
szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty, ktory okresla w szczegoélnosci podstawowe zalozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j,

2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty,

3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
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§ 27

Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly i z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢, ktory okresla
organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych
organizowanych dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej — ustalony z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela dyrektor szkoty organizuje zastgpstwa tak, aby
nie zaburzy¢ procesu dydaktycznego danego oddziatu. W szczeg6élnych przypadkach
moze zwolni¢ ucznidow z pierwszych i ostatnich godzin zaje¢ lekcyjnych. Fakt ten
zostaje odnotowany w ksiedze zastepstw.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw.

W szkole liczb¢ uczniow w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem
prowadzacym.

§ 28

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci W nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rdd uczniow,
nauczycieli i rodzicow/prawnych opiekunow,

8) wspieraniu ucznidow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie,

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

10) wspieraniu  nauczycieli i rodzicow/prawnych opiekunéow w dziataniach
wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia,

11)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe Ilub specyficzne trudnos$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

12) wspieraniu rodzicow/prawnych opiekundéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych,

13)umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow/prawnych
opiekunow i nauczycieli,

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych

w szkole polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego
1 srodkow dydaktycznych,

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy
dydaktycznej i wychowawczej,

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajec,

5) integracji ze srodowiskiem rowiesniczym.

. Podzial na grupy jest obowiazkowy zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania.

§ 29
. Podstawowg forma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie dluzszym niz 60
minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajg¢. Skrocenie lub wydluzenie zaje¢ w danym dniu
nastepuje w drodze zarzadzenia dyrektora szkoty.

Przerwy miedzylekcyjne moga trwa¢ od 5 do 20 minut. Harmonogram przerw ustala
dyrektor szkoty.

. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaj¢¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programoéw autorskich, eksperymentow dydaktycznych mozliwe jest
ustalenie innej dtugos$ci trwania lekcji 1 przerw. Wymaga to zgody dyrektora szkoty.

Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktérych aktualna lista znajduje si¢ na
stronie internetowej szkoty.

. W szkole sa prowadzone klasy objete patronatem wyzszych uczelni.

. Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa si¢ wedtug zasad okreslonych ustawa — Prawo
o$wiatowe.

§ 30

. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidow oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych, wyznacza dla danego oddziatu Iub zespotu
od 2 do 3 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym
dla liceum ogolnoksztatcacego czteroletniego.
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Zajecia edukacyjne z przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym moga by¢ organizowane w  oddziatach lub  zespotach
migdzyoddzialowych. Minimalng liczbe uczniéw w zespole ustala organ prowadzacy
w podejmowanej uchwale.

Szkota w miare posiadanych $rodkéow finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne
oraz przedmioty nadobowigzkowe, ktéore moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych,
miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek, obozoéw 1 wyjazdow.

Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.

§ 31
Szkota w miare posiadanych $rodkow finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne
oraz przedmioty nadobowigzkowe, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatlowych, migdzyoddzialowych, migdzy-
klasowych, a takze podczas wycieczek, obozéw 1 wyjazdow.
Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.

§ 32
Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw pelnione sg, wedlug harmonogramu
ustalonego przez dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie. Sposéb petnienia dyzuréw
okresla przyjety w szkole regulamin, ktory stanowi odrgbny dokument.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynki
1 teren szkolny objeto monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane s3
tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.

Podczas zaje¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele —
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow/prawnych opiekunow.
Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich
uczniow.

Wejscia uczniow do budynku szkoly i wyjscia w trakcie zaje¢ lekcyjnych sa
kontrolowane, natomiast pozostatych os6b monitorowane.

. Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych tylko na podstawie
zwolnienia podpisanego przez wychowawce lub, w przypadku nieobecnosci
wychowawcy, przez dyrektora badz wicedyrektora szkoty, po uprzednim
potwierdzeniu takiej koniecznos$ci przez rodzica/prawnego opiekuna (informacja na
pismie lub w dzienniku elektronicznym).

Wycieczki organizowane przez szkole sg przygotowywane $ciSle wedtug przepisow

ministra wilasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji
krajoznawstwa i turystyki przez szkoty. Kierownik wycieczki jest zobowigzany do
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przygotowania i przedstawienia dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia catoSci
wymaganej dokumentacji w terminie wskazanym przez dyrektora szkoty.

Szczegdlowe zasady organizacji wycieczek okres§la regulamin, ktory jest odrebnym
dokumentem.

Za bezpieczenstwo uczniow W czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

§ 32a

W szkole zawiesza si¢ zajgcia na czas 0znaczony w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego Z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt. 1-3.

W przypadku zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w ust.1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zaj¢cia z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odleglos$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, o ktérych mowa
w ust. 2, sa realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, ktore:
a) zapewnia ochron¢ przed nieuprawnionym dostepem do tego narzg¢dzia
informatycznego,
b) zapewnia integralno$¢ danych w tym narzgdziu informatycznym.

Szkota zapewnia wszystkim uczniom 1 nauczycielom plaszczyzng komunikacji
elektronicznej, udostepniajac aplikacje w pakiecie Office 365 1 jednocze$nie
zapewniajac ochron¢ uzytkownikow zaopatrzonych hastami indywidualnych kont oraz
bezpieczne przekazywanie materiatow.

Kazdy uczen posiada aktywne konto w Office 365.

. Nauczaniem zdalnym w opisanej formie sa réwniez objeci uczniowie realizujacy
obowigzek nauki poprzez nauczanie indywidualne, =zajecia rewalidacyjne
i zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia.

Dopuszcza si¢ nastepujace formy zdalnego nauczania:

1) wystanie wiadomosci przez nauczyciela do uczniéw oraz ich rodzicéw/prawnych
opiekunow, w ktorej okresla si¢ tematyke zajec, zagadnienia do powtdrzenia lub —
w miar¢ mozliwosci — do samodzielnego opanowania, wskazowki, jak wywiazaé
si¢ z wyznaczonych zadan oraz zrodla i $srodki dydaktyczne, z ktérych nalezy
korzysta¢; nauczyciel wyznacza takze uczniom termin na wywigzanie si¢
z przydzielonych zadan oraz okresla metode, w jaki sposdb zamierza to
skontrolowac,

Strona 23



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

2) przeprowadzenie lekcji w trybie zdalnym z uzyciem monitorow ekranowych lub
bez ich uzycia, zgodnie z obowigzujacym planem lekc;ji.

Decyzje o formie pracy zdalnej, metodach pracy, doborze $rodkow dydaktycznych
podejmuje kazdorazowo nauczyciel przedmiotu, uwzgledniajac konieczno$é
poszanowania sfery prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu stuzacego do nauki.

Zajecia z wykorzystaniem technik zdalnego nauczania nauczyciel realizuje w ramach
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Zajecia te rejestruje w dzienniku elektronicznym, analogicznie jak podczas nauki
stacjonarnej.

Kazdy nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany do opublikowania tygodniowego planu
swoich zaj¢¢ z zespolem w kalendarzu MS Teams.

Czas trwania jednostki lekcyjnej wynosi co najmniej 30 minut a maksymalnie 35,
co powoduje wydtuzenie przerw miedzy lekcjami celem zachowania zasad higieny
pracy przy komputerze.

Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw muszg by¢ zgodne
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

Szczegotowe kryteria ocen okreslaja przedmiotowe zasady oceniania dla danego
przedmiotu.

Formy sprawdzenia wiedzy nauczyciel dobiera indywidualnie.
Informacja o postepach ucznia w nauce rejestrowana jest w dzienniku elektronicznym.

Wychowawca klasy nadzoruje mozliwo$ci techniczne realizacji zdalnego nauczania
przez uczniow swojej klasy, omawia problemy ucznidow podczas zaje¢ z wychowawca.

Frekwencja podczas zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym jest sprawdzana przy
pomocy komunikatora Teams przez odczytanie listy obecnosci 1 odnotowanie
frekwencji w dzienniku elektronicznym.

W  przypadku problemow technicznych, uniemozliwiajagcych uczestniczenie
w zajeciach w czasie rzeczywistym, uczen zgtasza ten fakt wychowawcy klasy, ktory
rozpoznaje sytuacje, kontaktujagc si¢ z  rodzicami/prawnymi  opiekunami.
Po potwierdzeniu przez rodzicéw/prawnych opiekundw probleméw technicznych
ucznia, wychowawca informuje nauczycieli uczacych 0 =zaistniatym problemie.
W takiej sytuacji uczacy odnotowuja w dzienniku elektronicznym obecnos$¢ ucznia na
zajeciach, a uczen jest zobowigzany do zapoznania si¢ ze zrealizowanym materialem
umieszczonym w notesie zajec¢ lub w dzienniku elektronicznym.

W czasie pracy szkoty w trybie nauczania zdalnego uczniowie s3 objeci pomocag

psychologiczno-pedagogiczng w formie okreslonej przez pedagoga szkolnego oraz
pedagoga specjalnego.
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§ 33
1. Szkota moze przyjmowac studentow na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty, lub za jego zgoda
z poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzszg.

§ 34
1. Do realizacji celéow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,
2) obserwatorium astronomiczne,
3) hale sportowa,
4) sale gimnastyczne,
5) boiska sportowe,
6) biblioteke,
7) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
8) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
9) sktadnicg archiwum,
10) jadalnig,
11) szatnie.

2. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostgpniania statej informacji
o wynikach pracy uczniom 1 ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny.
Dziennik jest prowadzony wedtug przepisow ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

§ 35
1. Szkota wspolpracuje z uczelniami wyzszymi: Uniwersytetem Slaskim w Katowicach,
Uniwersytetem Jagiellonskim w Krakowie, Uniwersytetem Papieskim Jana Pawla II
w Krakowie, Uniwersytetem Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, Slaskim
Uniwersytetem Medycznym w Katowicach, Akademig Nauk Stosowanych w Bielsku-
Biatej, Uniwersytetem Bielsko-Bialskim w Bielsku-Bialej, Akademia WSB
w Dabrowie Gorniczej.

2. Szkota moze zawiera¢ dowolne umowy i wchodzi¢ w zwigzki z dowolnymi
instytucjami o ile umowy te lub zwiazki stuza realizacji statutowych celow szkoty.

3. Szkote wspiera dziatalnos¢ dwoch stowarzyszen: Stowarzyszenie Przyjaciol
i Absolwentow Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Mikotaja Kopernika w Zywcu,
,»Z Kopernikiem w XXI wiek” stowarzyszenie dla promocji i rozwoju I Liceum
Ogolnoksztalcacego im. M. Kopernika w Zywcu, ktére dziatajg na podstawie wiasnych
statutow/regulaminow.
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ROZDZIAL Il
OBSERWATORIUM ASTRONOMICZNE

§ 36
. W szkole funkcjonuje obserwatorium astronomiczne, umiejscowione na dachu
budynku. Obserwatorium stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw

w dziedzinie astronomii, a w szczegdlnosci prowadzeniu obserwacji cial niebieskich.

. Z obserwatorium astronomicznego uczniowie moga korzysta¢ jedynie pod opieka
nauczyciela lub innych o0s6b prowadzacych zajecia w zakresie wykorzystania
przyrzadow astronomicznych do obserwacji nieba.

. Zajecia w obserwatorium moga by¢ prowadzone w trakcie obowigzkowych zajeé
lekcyjnych oraz na zajgciach pozalekcyjnych organizowanych dla uczniow

zainteresowanych tematyka astronomiczng.

. Za sprzet bedacy na wyposazeniu obserwatorium astronomicznego odpowiada
nauczyciel fizyki lub inna osoba upowazniona przez dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL 111
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 37
Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne  jest
interdyscyplinarng pracownig szkoly, stuzacg realizacji potrzeb 1 zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy
0 regionie.

. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw maja obowigzek odwolywaé si¢ do zasobow
biblioteki szkolnej i wspotpracowa¢ z nauczycielami bibliotekarzami w celu
wszechstronnego przygotowania uczniéw do samoksztalcenia 1 $wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

Biblioteka szkolna sktada si¢ z:

1) wypozyczalni literatury pickne;j, lektur oraz multimediow,

2) wypozyczalni ksigzek popularnonaukowych,

3) czytelni wraz z ksiggozbiorem podrgcznym i stanowiskami komputerowymi
tworzacymi pracowni¢ multimedialng.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
Z organizacjg roku szkolnego.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor w sposéb umozliwiajacy dostep do jej
zbiordw podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

Z Dbiblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty
I rodzice/prawni opiekunowie uczniow.

. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktory jest odrebnym
dokumentem.

§ 38
Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnosci uczniow postugiwania si¢ jezykiem polskim,
2) przygotowaniu uczniow i stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
3) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych Zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw, prowadzenie katalogoéw ksigzek,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

4) wyrabianie i poglgbianie U uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

5) wspotpraca z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

6) organizowanie i propagowanie réznych imprez czytelniczych rozwijajacych
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7)

8)

9)

wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie),
przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o0 stanie czytelnictwa
poszczegbdlnych oddziatdow,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

wspotuczestnictwo W realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.

Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1)

2)

3)

rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow poprzez udzielanie porad na temat
wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidéw,
popularyzacje i udostepnianie literatury pedagogicznej,

publiczng biblioteka pedagogiczng i miejskg biblioteka publiczng celem szerszego
propagowanie roznych imprez czytelniczych,

innymi instytucjami kulturalnymi miasta (muzeum, miejskim osrodkiem kultury,
centrum kultury i sztuki).
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DZIAL IV
SPOLECZNOSCI SZKOLY

ROZDZIAL |
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 39
. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikéw na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty okreslaja przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

§ 40
. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowiska dwodch
wicedyrektoréw.

. Wymienione stanowiska powierza i odwotluje z nich dyrektor po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektorow okresla dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wskazanego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 41

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie obowigzujacej w szkole podstawy programowej,

2) wybor programoéw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie
programow,

3) wybor podrecznikdéw szkolnych,

4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z  przyjetym  programem
wychowawczo-profilaktycznym,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wilasnych kwalifikacji
zawodowych,

7) stosowanie obowigzujgcych w szkole zasad oceniania pracy uczniow,

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
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10) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat,

11) wspotpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami,

12) systematyczne  kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

13) odpowiedzialno$§¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych sobie
uczniow,

14)realizowanie zaje¢ opickunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
1 zainteresowania uczniow,

15) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewng¢trznej w szkole,

16) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej

pracy.

§ 42

. Do zadan pedagoga, psychologa szkolnego oraz doradcy zawodowego nalezy pomoc

wychowawcom klas, a takze:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, a takze
wspotpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztalcenia sig,

5) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

6) wspolpraca z organizacjami mlodziezowymi, stowarzyszeniami 1 innymi
organizacjami, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty,

7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
-profilaktycznym,

8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja
oceny Radzie Pedagogicznej.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy ponadto:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych ucznidéw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego przygotowujacych uczniow
do swiadomego planowania kariery i podj¢cia roli zawodowe;,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i
placéwke,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie doradztwa zawodowego,

6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom,

7) coroczne opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, programu realizacji
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doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji.

§ 43
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca. W szczegélnych przypadkach dyrektor moze powierzy¢
obowigzki wychowawcy klasy dwom nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastgpca
wychowawcy na czas jego nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo
w dwoch klasach.

Funkcje wychowawcy dyrektor powierza nauczycielowi, ktéry — jesli nie zajda
szczegblne okolicznosci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

Pedagog specjalny realizuje nastepujace zadania:

1) Wspotpracuje z zespolem majacym opracowa¢ dokumentacje dla ucznidw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET 1 WOPFU.
2) Wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole 1 w placowkach wspierajacych uczniow, a takze z rodzicami
oraz uczniami. W ramach tej wspotpracy bedzie m.in.:

— rekomendowac¢ dyrektorowi dzialania w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty,

— diagnozowa¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly.

3) Wspiera nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w kontekscie doboru
metod, form pracy, okreslaniu potrzeb ucznidw, ale takze ich mocnych stron.

4) Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom a takze
nauczycielom.

5) Wspotpracuje z podmiotami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny,
w tym z:

— poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

— placowkami doskonalenia nauczycieli,

— innymi szkotami,

— pracownikiem socjalnym,

— asystentem rodziny,

— kuratorem sagdowym i innymi.

§ 44
Do zadan nauczyciela wychowawcy oddzialu nalezy w szczegdlnosci:
1) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,
2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidow, udzielanie
informacji, porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow,
3) planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form
zycia zespolowego, ktdre rozwijaja i integruja oddziat,
4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi W jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dziatan wychowawczych,
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5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym,

6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez uczniow, takze w zakresie
regularnego uczeszczania uczniéw na zajecia lekcyjne,

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,

8) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

9) budzenie zainteresowania uczniow zyciem i potrzebami $rodowiska, inspirowanie
ich udzialu w pracach na rzecz §rodowiska,

10) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow,

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej,

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalno$ci
wychowawczej 1 opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie
$wiadectw szkolnych,

13)udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej

pracy.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
wilasciwych placowek lub instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 45
Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.

Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla dyrektor szkoty. Praca zespotu Kieruje
przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek cztonkoéw zespotu.

Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sa:

1) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za wlasciwg postawe i realizacje
obowigzkow szkolnych,

2) rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami oraz
srodowiskiem lokalnym,

3) poznawanie srodowiska wychowawczego uczniow,

4) pomoc miodziezy znajdujgcej si¢ W trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,

5) diagnozowanie uczniow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci,
z jakimi si¢ borykaja,

6) ksztalcenie umiejetnosci $wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnos$ci za podjete wybory.

. W szkole dziataja zespoty przedmiotowe:

1) zespot humanistyczny,

2) zespot jezykowy,

3) zespot przyrodniczy,

4) zespot przedmiotéw wychowania fizycznego i przedsigbiorczosci.

Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:
1) wybor proponowanych do szkolnego zestawu programéw nauczania, a takze
podrecznikéw z danego przedmiotu,
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2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow z danego przedmiotu,

3) badanie osiagni¢¢ uczniéw z danego przedmiotu,

4) wspotudziat przy opiniowaniu programéw z zakresu ksztalcenia ogolnego,
autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych,

5) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupeltnianiu ich wyposazenia,

7) wspotpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.

Zespoty zadaniowe powstajg W przypadku okreslonym potrzebami szkoty.

§ 46

. W szkole istnieja nastepujace stanowiska urzednicze i obstugi:
1) glowny ksiegowy,

2) sekretarz szkoty,

3) specjalista ds. ptacowych,

4) sprzataczka,

5) konserwator,

6) wozny,

7) szatniarka.

Zadaniami pracownikéw szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 obstugi
jest  zapewnienie  sprawnego  dzialania szkoty w  zakresie  finansowym
i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze utrzymanie obiektu
oraz jego otoczenia w tadzie i czysto$ci.

Szczegotowe zakresy obowigzkoéw tych pracownikow ustala dyrektor szkoty i sg
zawarte w regulaminie organizacyjnym szkoty.
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ROZDZIAL 1l ,
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 47
1. Uczen ma prawo do:

1) zdobywania wiedzy przy pomocy nauczyciela i jej poszerzania, do tworczych
poszukiwan intelektualnych; moze wyraza¢ watpliwosci, wlasne sady oraz
prowadzi¢ dyskusje z tre§ciami zawartymi w podrgczniku i przekazywanymi przez
nauczyciela,

2) rozwijania swoich zainteresowan i poglebiania wiedzy poprzez udzial w zajeciach
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, organizowanych przez szkole zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

3) poszanowania jego godnosci o0sobistej, zyczliwego, podmiotowego traktowania
w procesie dydaktyczno-wychowawczym przez nauczycieli, wszystkich
pracownikow szkoty i kolegow,

4) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkoéw bezpieczenstwa w czasie zajgé
szkolnych,

5) prezentowania swego dorobku wykraczajacego poza ramy programu szkolnego,

6) sprawiedliwej i obiektywnej, jawnej i przeprowadzanej na biezaco oceny swego
stanu wiedzy 1 umiejgtnosci,

7) umotywowanej przez nauczyciela oceny i odwotania si¢ od oceny koncoworocznej
(sposob odwotywania si¢ reguluja odrgbne przepisy zawarte w regulaminie
oceniania),

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania za zgoda dyrekcji z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, biblioteki,
pomocy naukowych podczas zaje¢ lekcyjnych 1 w miar¢ mozliwosci szkoty takze
w czasie zaj¢¢ pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych,

10) ubiegania si¢ o pomoc materialng w formie stypendium, zapomogi, doptaty do
wycieczek — w miar¢ mozliwos$ci finansowych szkoty,

11) wypoczynku na przerwach oraz w czasie ferii i przerw $wigtecznych; w miarg
mozliwos$ci nie nalezy na czas wypoczynku zadawa¢ powtorek, obszernych prac
pisemnych itp.,

12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

13) informowania 0s6b upowaznionych - wychowawcoéw, pedagoga szkolnego lub
wybranych nauczycieli (przy zachowaniu pelnej tajemnicy z ich strony) o swoich
ktopotach osobistych, rodzinnych, materialnych,

14) zglaszania dwukrotnego nieprzygotowania w kazdym potroczu w przypadku
przedmiotoOw nauczania w wymiarze powyzej 2 godzin, za§ w przypadku
przedmiotow do 2 godzin tygodniowo do jednokrotnego nieprzygotowania
w kazdym potroczu. Niniejszy punkt nie dotyczy:

a) zapowiedzianych lekcji powtorzeniowych | sprawdzianow,

b) ucznidow, ktoérzy maja godziny nieusprawiedliwione z danego przedmiotu,

C) ucznidéw, ktorzy za I potrocze otrzymali oceng nieodpowiednig lub naganng
zachowania,

d) uczniéw ostatnich klas w 11 potroczu liceum trzyletniego i czteroletniego.

2. Przygotowanie do olimpiad przedmiotowych bezposrednio przed eliminacjami
okregowymi daje uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotow
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i do dni wolnych od zaje¢ w szkole (1 — 3), w przypadku uczestniczenia w etapie
centralnym — tydzien.

W wypadkach zaleglo$ci spowodowanych dluzsza nieobecno$cia nauczyciela, ich
nadrabianie powinno odbywa¢ si¢ w porozumieniu z uczniami.

Uczniowie majg prawo do tego, aby w szkole przestrzegano nastepujacych przepisow,

dotyczacych zadan klasowych, powtorek itp.:

1) w tygodniu mogg by¢ najwyzej dwa zadania klasowe lub trzy sprawdziany
pisemne, w tym jeden z przedmiotu jednogodzinnego lub trzy powtdrki,
obejmujgce wigksza parti¢ materiatu,

2) terminy zadan klasowych, sprawdzianéw pisemnych i powtorek sa wpisywane do
dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem i zapowiadane uczniom,

3) zadania klasowe winny by¢ poprawione w terminie dwutygodniowym, omowione
1 dane uczniom do wgladu,

4) krotki sprawdzian wiadomos$ci ustny lub pisemny, obejmujacy materiat zreali-
zowany na trzech ostatnich lekcjach (maksimum), moze by¢ przeprowadzony bez
zapowiedzi lub z jednodniowym wyprzedzeniem. Takie sprawdziany winny by¢
poprawione w ciggu 7 dni i dane uczniom do wgladu,

5) nalezy przestrzega¢ zasady, aby w danym dniu miat miejsce tylko jeden sprawdzian
wiadomosci, obejmujacy znaczng cze¢$¢ materiatu,

6) nalezy poda¢ uczniom w formie pisemnej (zapis w dzienniku elektronicznym
lub w zeszycie przedmiotowym) zakres materiatu objetego sprawdzianem.

Uczen ma prawo do inicjatywy spotecznej i obywatelskiej, moze naleze¢ do wybranej
przez siebie organizacji spotecznej, sportowej itp. W przypadku organizacji
pozaszkolnej za wiedza 1 zgoda rodzicoéw/prawnych opiekunow.

Uczen klasy pierwszej, ktory nie otrzymat promocji do klasy drugiej, na pisemna
prosbe moze powtarzac klase pierwsza.

§ 48

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegac¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,

2) uczy¢ si¢ rzetelnie i1 systematycznie, aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach
edukacyjnych, wykonywa¢ zadania domowe, jak najlepiej wykorzystywac czas
i warunki do nauki, systematycznie uczeszcza¢ na lekcje oraz wiasciwie
zachowywac si¢ na terenie szkoty,

3) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, dba¢ 0 bezpieczenstwo swoich kolegow,

4) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz
uczniow,

5) szanowac¢ poglady i przekonania, uznawac¢ wolnos¢ i godnos¢ osobistg innych,

6) dbac 0 czystos¢ mowy ojczystej,

7) dba¢ o0 tad, porzadek i higieng oraz wspolne dobra materialne (sprzet, meble,
urzadzenia, pomoce naukowe itp.),

8) poznac histori¢ szkoly, posta¢ jej patrona, a takze postacie wybitnych nauczycieli
1 uczniow,

9) szanowac symbole szkoty,

10) kultywowac tradycje szkoty,

11) godnie reprezentowac szkote poprzez wtasciwe zachowanie oraz odpowiedni ubior,

Strona 35



12)na co dzien nosi¢ estetyczny, schludny, stonowany w kolorystyce str6j, ktory nie
manifestuje agresywnych badz wulgarnych akcesoridow;  str6j  powinien
zakrywa¢ te cze$ci ciata, ktore zwyczajowo w miejscach publicznych
powinny by¢ zaslonigte,

13) zadba¢, aby bizuteria i akcesoria nie mialy zadnych akcentéw agresywnych badz
wulgarnych, a bizuteria i paznokcie nie zagrazaty bezpieczenstwu wlasnemu lub
innych osob (np. na lekcjach wychowania fizycznego),

14) podkresla¢ uroczystym strojem swieta panstwowe i szkolne,

15)w dni uroczystos$ci szkolnych (rozpoczecie roku szkolnego, zakonczenie roku
szkolnego, Swieto Edukacji Narodowej i inne) nosié¢ uroczysty stroj szkolny (biata
bluzka, czarna/ granatowa/ grafitowa spodnica nie krotsza niz do kolan lub spodnie
dla dziewczat oraz czarny/ granatowy/ grafitowy garnitur, jasna koszula, krawat,
wizytowe buty dla chtopcoéw),

16) posiada¢ obuwie zmienne i korzysta¢ z niego,

17) przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu, zazywania narkotykéw lub
innych  $rodkéw odurzajagcych na terenie szkoty, terenach przylegtych
i w miejscach publicznych,

18) przestrzega¢ zakazu postugiwania si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonami
komoérkowymi oraz innymi urzadzeniami elektronicznymi, jak np. iPod,
odtwarzacz MP3.

19) przestrzega¢ na terenie szkoly zakazu fotografowania i nagrywania dzwigku bez
zgody nauczyciela lub dyrektora.

20) odczytywac na biezaco wiadomosci w dzienniku elektronicznym w ciggu 24 godzin
od ich przestania przez nadawce.
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ROZDZIAL 111
NAGRODY | KARY

§ 49
1. Nagrode moze uzyskaé zespot klasowy, zespot uczniéw oraz uczen.

2. Nagroda moze by¢ przyznana za:
1) rzetelny stosunek do nauki i osiggni¢cia naukowe,
2) wzorowg frekwencje,
3) prace spoteczng, wybitne osiggniecia pozalekcyjne,
4) odwage,
5) aktywng i skuteczng pomoc kolezenska.

3. Nagroda moze by¢ udzielona w nastgpujacej formie:

1) pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy,

2) pochwata dyrektora szkoty, samorzadu klasowego lub Samorzadu Uczniowskiego
udzielona indywidualnie, wobec klasy, calej spotecznosci uczniowskiej, wobec
Rady Pedagogicznej badz rodzicow/prawnych opiekunow,

3) list pochwalny do rodzicow/prawnych opieckunow,

4) nagroda rzeczowa (np. dyplom, ksigzka),

5) wpis do ,Ztotej Ksiggi” (w klasach I-1ll liceum trzyletniego i I-1V liceum
czteroletniego — srednia ocen co najmniej 5,0 i zachowanie wzorowe; w przypadku
absolwentow pod uwagg brana jest Srednia ocen rocznych, a nie koncowych),

6) stypendium naukowe,

7) nagroda pienigzna ustanowiona przez sponsorow,

8) nagroda dyrektora.

4. Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek danej osoby, organizacji mtodziezowej,
instytucji lub zespotu osdb po odpowiednim uzasadnieniu/udokumentowaniu.

5. Decyzje 0 przyznaniu nagrody oraz jej rodzaju podejmuje Rada Pedagogiczna
1 Samorzad Uczniowski. Decyzj¢ o pochwatach wychowawcy lub dyrektora —
wychowawca lub dyrektor.

6. Wszelkie osiagnigcia 1 sukcesy ucznidow winny by¢ podane do wiadomosci
spoteczno$ci uczniowskie;j.

§ 50
1. Karg moze otrzymacé zespot klasowy, grupa uczniow oraz uczen.

2. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty,
a w szczeg6lnosci za:
1) lekcewazacy stosunek do nauki i innych obowiagzkow szkolnych,
2) notoryczne spoznienia,
3) nieusprawiedliwiong absencje,
4) palenie papieroséw oraz/lub namawianie innych uczniéw do palenia,
5) uzywanie wulgarnego jezyka,
6) zaktocanie toku lekcyjnego,
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7) ktamstwo w stosunku do nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

. W wyzej wymienionych przypadkach uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem ustnym lub pisemng nagang wychowawcy,

2) upomnieniem ustnym lub pisemng nagang dyrektora,

3) pisemnym upomnieniem udzielonym przez Rade Pedagogiczna.

Konsekwencjg wyzej wymienionych kar jest obnizenie oceny zachowania oraz utrata
prawa do zglaszania nieprzygotowania.

. Kara moze by¢ zawieszona przez udzielajacego na prosbe zainteresowanego lub
ztozenie poreczenia przez odpowiednig organizacj¢ spoteczng, samorzgdowa,
mtodziezowa, wychowawce badz rodzicéw/prawnych opiekundw.

Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci 0sobistej ucznia.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia
0 zastosowaniu wobec niego kary.

. Tryb odwotania od kary statutowej:

1) od nagany wychowawcy wrgczonej uczniowi na piSmie uczen lub jego
rodzice/prawni opiekunowie moga odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie
3 dni roboczych od dnia wrgczenia tej nagany. Odwotanie sktada sie¢
w sekretariacie szkoty. Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w drodze decyzji
w ciggu 3 dni roboczych od dnia wptynigcia odwotania. Decyzja dyrektora w tej
kwestii jest ostateczna.

2) od nagany dyrektora wrgczonej uczniowi na pismie uczen lub jego rodzice/prawni
opiekunowie moga odwota¢ si¢ do Rady Pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych
od dnia wrgczenia uczniowi nagany. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w tej
sprawie w ciaggu 7 dni roboczych od dnia wptynigcia odwolania. Decyzja Rady
Pedagogicznej jest ostateczna.

§ 51

. Dyrektor szkoly w drodze decyzji administracyjnej moze podja¢ decyzje o skresleniu
ucznia pelnoletniego z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po
zasiggnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

Skreslenie moze mie¢ miejsce szczegdlnie w przypadku:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu oraz zdrowiu ucznidw
1 pracownikow szkoty,

2) dystrybucji narkotykow i srodkow psychotropowych oraz ich posiadania,

3) uzywania alkoholu i $srodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie
szkoty i w jej obregbie,

4) naruszenia godno$ci i nietykalnosci osobistej innych oso6b, w tym roéwniez
pracownikow szkoty,

5) dokonania aktu wandalizmu, dewastacji badz innego zniszczenia mienia
materialnego szkoty,

6) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, a postgpowanie takie powtarza sie¢ w kolejnym roku szkolnym,

7) dopuszczenia si¢ kradziezy,
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8) falszowania dokumentow panstwowych,
9) porzucenia szkoty i niezglaszania si¢ rodzicow/prawnych opiekundéw na wezwania
wychowawcy klasy.

Uczen moze by¢ rowniez skre§lony z listy uczniow w trybie natychmiastowej
wykonalno$ci bez stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku
sadowego.

SkreSlenia dokonuje dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej
przystuguje odwotanie do Slgskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji, poprzez dyrektora, ktoéry wydal decyzje.

. Uczen objety obowigzkiem szkolnym lub obowigzkiem nauki dopuszczajacy si¢
wykroczen ust.2 pkt. 1 — 9, na wniosek dyrektora szkoly moze zosta¢ przeniesiony
przez Slaskiego Kuratora O$wiaty do innej szkoty.

§ 52

. Uczen lub jego rodzic/prawny opiekun w przypadku naruszenia prawa ucznia jest

uprawniony do skladania skarg pisemnie, a takze ustnie do protokotu wedlug

nastepujacej procedury:

1) powiadamia opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

2) kieruje skarge do dyrektora szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy
samodzielnie ja rozwiazuje badz konsultuje z organami szkoty,

3) dyrektor szkoty podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni, tres¢ decyzji
przekazuje si¢ wnioskodawcy.
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ROZDZIAL IV ,
ZASADY POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIOW PALACYCH
PAPIEROSY NA TERENIE SZKOLY

§ 53

. Uczen, ktory palit papierosy na terenie szkoty, zostaje przez nauczyciela dyzurujacego
doprowadzony do pedagoga szkolnego. Uczen traci prawo do zglaszania ,np.”
ze wszystkich przedmiotow na okres jednego poétrocza. Za kryterium oceny
zachowania ,,Dbato$¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wtasne oraz innych osoéb” otrzymuje
0 punktow.

Pedagog szkolny odnotowuje dane ucznia w szkolnym rejestrze ucznidw
niestosujacych si¢ do postanowien statutu szkoly. Zawiadamia wychowawce klasy.
Nastepnie zawiadamia rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia 0 zaistnialym fakcie
1 wzywa ich do szkoly. W obecnosci ucznia i rodzicow/prawnych opiekundéw pedagog
informuje o konsekwencjach tej sytuacji.

. Uczen, ktory po raz drugi zostal odnotowany w szkolnym rejestrze prowadzonym
przez pedagoga, przygotowuje i przeprowadza prelekcje na temat szkodliwos$ci palenia
tytoniu (prelekcja moze by¢ wygloszona na lekcji wychowawczej w klasie ucznia lub
innej, wskazanej przez pedagoga).

. Uczen, ktory po raz trzeci w danym pétroczu zostat odnotowany w szkolnym rejestrze
prowadzonym przez pedagoga, otrzymuje naganng ocen¢ S$rodroczng lub roczng
zachowania. W przypadku uczniéw petnoletnich wychowawca wystepuje z wnioskiem
do Rady Pedagogicznej o skreslenie z listy uczniow.

Strona 40



DZIAL V
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

§ 54
. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci I umiejgtnosei
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

. Warunki zmiany oddzialu klasowego oraz grup jezykowych okreslaja procedury
zawarte w regulaminie, ktéry jest odrebnym dokumentem.
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ROZDZIAL 1l
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 55
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw W oOpanowaniu przez ucznia wiadomo$ci | umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie
szkoty.

§ 56
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom/prawnym  opiekunom i nauczycielom informacji
o postgpach, trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

§ 57
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
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3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zajge¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o0 szczegoOlnych uzdolnieniach ucznia.
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ROZDZIAL I
INFORMOWANIE UCZNIOW | RODZICOW/PRAWNYCH
OPIEKUNOW W SPRAWACH OCENIANIA

§ 58

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich

rodzicéw/prawnych opiekunow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegélnych
srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow/prawnych opiekundw o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca, obejmujac zespot w klasie pierwszej, na poczatku roku szkolnego
przekazuje uczniom oraz ich rodzicom/prawnym opiekunom wygenerowane konta
dostepowe do dziennika elektronicznego.

§ 59
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundw.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepniane sg uczniowi w szkole
w obecnosci nauczyciela w terminie 14 dni roboczych od daty napisania, w razie
nieobecnosci nauczyciela (choroba, wycieczka itp.) termin poinformowania o ocenach
ulega wydhuzeniu o czas nieobecnosci nauczyciela.

Rodzicom/prawnym opiekunom wymienione prace udostepnia si¢ na terenie szkoty
w czasie indywidualnych spotkan z nauczycielem uczacym przedmiotu, zebran
z rodzicami lub w innym terminie ustalonym z rodzicem/prawnym opiekunem.

. Nauczyciel ustalajacy ocen¢ uzasadnia ja. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub
pisemng.

. Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczyciela do konca

danego roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

§ 60
. Informacja zwrotna musi by¢ $cisle zwigzana z konkretng praca ucznia lub jego
zachowaniem oraz z kryteriami oceniania okreslonymi przed wykonaniem zadania.

Informacja zwrotna moze mie¢ forme ustng lub/i pisemna.
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3. Informacja zwrotna moze by¢ przekazywana zarowno indywidualnie poszczegdlnym
uczniom, jak i catemu oddzialowi.

4. Informacja zwrotna powinna by¢ umiejetnie formutowana (nie moze koncentrowac sie
na ocenie osoby) oraz przekazywana w odpowiednim momencie tak, aby uczen nie
poczut si¢ urazony lub zniechg¢cony jej trescia.

5. Informacja zwrotna powinna zawierac:
1) wyszczegoblnienie i docenienie pozytywnych elementéow pracy lub/i zachowania
ucznia,
2) wyszczegolnienie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia,
3) wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawic¢ popetnione biedy,
4) wskazowki, jak uczen powinien pracowac.
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ROZDZIAL IV
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJINYCH

§ 61
Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach wskazanych przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 62

. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
r0ZWOjOw3,

z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢
na podstawie tego orzeczenia.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywiagzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajec.

§ 63

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢, odpowiednio, z wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
-pedagogicznej.
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ROZDZIAL V
KLASYFIKACJA SRODROCZNA

§ 64

. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu okresowych ocen Kklasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
i okresowej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje $rédroczng uczniéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminie zakonczenia pierwszego okresu nauki (w miesigcu styczniu
przed rozpoczeciem ferii zimowych).

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a okresowsg
i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

§ 65

. Biezace i $rodroczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

. W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikoéw edukacyjnych
uwzglednia si¢ rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezacych
1 $rodrocznych o plusy (poza stopniem celujgcym) 1 minusy (poza stopniem
niedostatecznym).

. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych wucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w Kklasie
programowo wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szansg¢
uzupelnienia brakow.

Kryteria ocen:
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedzg i umiejgtnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia
lub

b) opanowal pelny zakres wiedzy z realizowanego programu nauczania, biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami W rozwigzywaniu problemow
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2)

3)

4)

5)

6)

teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych w programie nauczania dane;j
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe
lub

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikuje si¢ do finalow na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggniecia.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomo$ci i umiej¢tnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym
wymagania ujete w podstawie programowej, poprawnie stosuje wiadomosci,

b) rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomo$ci i umiejgtnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci na poziomie
tre$ci zawartych w podstawie programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujgtych w podstawie programowej,
ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci ujetych w podstawie programowej,
a braki w wiadomosciach i1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z danego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala sic wedlug nastepujace;
skali:

1)
2)

WZOrowe,
bardzo dobre,
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3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.
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ROZDZIAL VI
KLASYFIKACJA ROCZNA

§ 66

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. W terminie 7 dni przed rada klasyfikacyjng roczng nauczyciel przedmiotu oraz
wychowawca maja obowiagzek poinformowaé uczniow o rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca Kklasy informuje wucznia i jego
rodzicoéw/prawnych opiekunéw o wynikach klasyfikacji rocznej poprzez dokonanie
wpisu w dzienniku elektronicznym.

Obowigzkiem rodzicéw/prawnych opiekundéw jest §ledzenie wpisow w dzienniku
elektronicznym.

. W przypadku czasowej nieobecnosci wychowawcy w pracy, obowigzek
poinformowania rodzicow/prawnych opiekunéw o wynikach klasyfikacji rocznej
spoczywa na nauczycielu wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

. Na miesigc przed klasyfikacja roczng uczen oraz jego rodzice/prawni opiekunowie
winni by¢ poinformowani o przewidywanej ocenie niedostatecznej poprzez wezwanie
rodzicow/prawnych opiekunow do szkoty listem poleconym, wpisanie przewidywane;j
oceny do dziennika elektronicznego oraz wystanie wiadomosci do rodzicow/prawnych
opiekunow przez dziennik elektroniczny.

§ 67
Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo
Wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 68
Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali
wskazanej przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiagzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,
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2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ wedtug skali wskazanej
przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
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ROZDZIAL VII
UZYSKANIE OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

§ 69

. Uczen moze uzyskaé wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po ztozeniu przez siebie lub
rodzica/prawnego opiekuna pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie
w terminie 2 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej.

. Wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do
rozpatrzenia nauczycielowi klasyfikujacemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciel, kierujgc si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi  niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, podejmuje decyzj¢ w terminie 2 dni od
otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce O rozstrzygnigciu.
W przypadku edukacji zdalnej wniosek przekazuje sie metodami stosowanymi
w ksztatceniu na odlegltos¢.

. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z zachowania po ztozeniu przez siebie lub rodzica/prawnego opiekuna pisemnego
whniosku z uzasadnieniem w tej sprawie, w terminie do 2 dni po uzyskaniu informacji
0 ocenie przewidywane;j.

. Wniosek nalezy zlozy¢ na rece wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac sie¢
przekazanymi na poczatku roku szkolnego Kryteriami oceniania zachowania,
podejmuje decyzje w terminie 2 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie
wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

W przypadku edukacji zdalnej wniosek przekazuje si¢ metodami stosowanymi
w ksztatceniu na odlegtos¢
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ROZDZIAL VIII
UCZEN NIEKLASYFIKOWANY

§ 70

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin Klasyfikacyjny.

. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek
jego rodzicéw/prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych =zaje¢ edukacyjnych
w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice/prawni opiekunowie ucznia, z wyjatkiem sytuacji, w ktorej egzamin
przeprowadzany jest w ksztalceniu na odlegtos¢.

. W przypadku ksztalcenia na odleglo$¢ uczen otrzymuje zadania do wykonania droga
elektroniczng. Odpowiedzi przesyla do cztonkéw komisji w sposéb stosowany przez
szkote w ksztalceniu na odleglo$¢, a komisja wspdlnie decyduje 0 wyniku.

§71

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor
1 zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostato
ztozone uzasadnione zastrzezenie.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktérego moze takze by¢ zlozone uzasadnione
zastrzezenie.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest
ostateczna, chyba Ze zostalo zloZzone uzasadnione zastrzezenie.
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ROZDZIAL IX
ZASTRZEZENIE DO OCENY ROCZNEJ

§ 72

. Uczen lub jego rodzice/prawni opieckunowie, moga zglosi¢ uzasadnione pisemne
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz
w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku edukacji zdalnej wniosek przekazuje si¢ metodami stosowanymi
w ksztatceniu na odleglto$¢.

§ 73

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub

roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje

komisje w skladzie okre§lonym przez ministra wilasciwego do spraw oswiaty

I wychowania, ktora w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych, nie dotyczy to ksztatcenia na
odleglo$¢, jesli stosowane przez szkole metody nauki zdalnej uniemozliwiajg takie
dzialanie; wowczas egzamin sktada si¢ tylko z czesci pisemnej,

2) rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania ucznia — wustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow,
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 74

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktorego wzoér 1 zawarto§¢ okreslit minister
wlasciwy do spraw o$§wiaty 1 wychowania. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
zdajacego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

. Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
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z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.
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ROZDZIAL X
EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 75

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy
z tych zajec.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. W przypadku egzaminu poprawkowego przeprowadza si¢ sprawdzian wiadomosci
1 umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Nie dotyczy to ksztalcenia na odlegtos¢,
jesli stosowane przez szkote metody nauki zdalnej uniemozliwiaja takie dzialanie.
Wéwezas egzamin sklada si¢ tylko z czg$ci pisemne;.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W przypadku ksztatcenia na odlegtos¢ uczen otrzymuje zadania do wykonania droga
elektroniczng. Odpowiedzi przesyla do cztonkéw komisji w sposéb stosowany przez
szkote w ksztalceniu na odleglo$é, a komisja wspdlnie decyduje o wyniku.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, ktorego wzor
i zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania. Protokét
stanowi zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

. Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, pod warunkiem Ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].
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ROZDZIAL X1
PROMOWANIE UCZNIA

§ 76

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.
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ROZDZIAL XII
UKONCZENIE SZKOLY

§ 77
1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostatecznej.

2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg oceng zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
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ROZDZIAL XII
REGULAMIN WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA ZACHOWANIA
UCZNIA

§ 78
1. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy. Podstawa do ustalenia oceny
zachowania jest liczba punktow zdobytych przez ucznia zgodnie z zasadami zawartymi
W regulaminie. Dokumentacje procesu oceniania zachowania ucznia prowadzi
wychowawca klasy w ciggu catego roku szkolnego.

2. Ustalajac ocen¢ zachowania wychowawca bierze pod uwagg:
1) opini¢ pozostatych nauczycieli, zwlaszcza uczacych w tej klasie,
2) opinie klasy,
3) samooceng ucznia.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

4. Ocena zachowania ustalona na koniec roku szkolnego uwzglednia ocene z pierwszego
potrocza. Jezeli w pierwszym potroczu uczen otrzymat nieodpowiednia lub naganng
ocen¢ zachowania, to roczna ocena zachowania nie moze by¢ wyzsza niz dobra.

5. Zachowanie ucznia poza szkota wpltywa na oceng, o ile wychowawca zostat o nim
poinformowany.

6. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceng z zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca klasy zobowigzany jest powiadomi¢ ucznia o przewidywanej dla niego
ocenie na tydzien przed Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
W  przypadku oceny nagannej wychowawca zawiadamia pisemnie takze
rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia.

§79
1. Zwolnienie ucznia z jednej lub kilku lekcji moze nastapi¢ po osobistym zgloszeniu si¢
rodzica/prawnego opiekuna albo pisemnym potwierdzeniu takiej koniecznoS$ci
w zeszycie usprawiedliwien, albo przez modul wiadomosci w dzienniku
elektronicznym. Zwolnienie zglasza si¢ wychowawcy, a w razie jego nieobecnos$ci
uczacemu w danym oddziale (klasie) nauczycielowi.

2. Nieobecnos$ci nalezy usprawiedliwi¢ w terminie do 1 tygodnia (zwolnienie lekarskie
lub pisemne usprawiedliwienie przez rodzica/prawnego opiekuna ucznia w zeszycie
usprawiedliwien, lub przez modut usprawiedliwien w dzienniku elektronicznym) badz
do 2 tygodni, jezeli rodzic/prawny opiekun ucznia osobiscie zglosi si¢ do szkoty.
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Uczen, ktorego frekwencja spada ponizej 85% 1 wynika to glownie z pojedynczych dni
nieobecnosci, traci prawo do pisemnych usprawiedliwien oraz usprawiedliwien
poprzez modut usprawiedliwien w dzienniku elektronicznym. W takim wypadku
rodzic/prawny opiekun ucznia powinien usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci osobiscie,
zglaszajac si¢ do szkoty az do momentu poprawy frekwencji.

Indywidualne zwolnienie ucznia z zaj¢¢ szkolnych na czas do 1 — 2 tygodni przed

zakonczeniem roku szkolnego moze nastapi¢ za zgoda dyrektora szkoty, jezeli:

1) powad zwolnienia jest wazny, np. dla zdrowia lub rozwoju ucznia,

2) uczen nie jest zagrozony oceng negatywng z zadnego przedmiotu,

3) frekwencja ucznia nie budzi zastrzezen oraz wszystkie nieobecnosci sg
usprawiedliwione.

Procedura zwolnienia ucznia z zaje¢ szkolnych na czas 1 — 2 tygodni przed

zakonczeniem roku szkolnego jest nastepujaca:

1) rodzice/prawni opiekunowie pisemnie zwracaja si¢ do dyrektora z prosba
o wczesniejsza klasyfikacje roczng ucznia, zaznaczajac, ze biora za niego peing
odpowiedzialnos¢ 1 maja $wiadomos¢, ze musi samodzielnie nadrobi¢ zalegtos$ci
programowe,

2) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia prosby przez dyrektora szkoty
wychowawca informuje wszystkich uczacych w danej klasie o zaistniatej sytuacji,
proszac o wezesniejsza klasyfikacje ucznia.

Szczegotowe zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw oraz zwalniania
ich z zaje¢ okresla "Regulamin usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidw na
obowigzkowych zajeciach szkolnych oraz zwalniania z tych zaje¢ w 1 Liceum
Ogolnoksztalcgcym im. M. Kopernika w Zywcu".

§ 80

Zachowanie ucznia ocenia si¢ W czterech kategoriach opisowych, oznaczonych cyframi
rzymskimi od | do IV.
I.  Frekwencja.
Il. Rozwoj wlasnych uzdolnien i zainteresowan 0raz zaangazowanie spoteczne.
[11. Kultura osobista.
IV. Dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob.
I. Frekwencja.

10 pkt.: 100%-98% frekwencji (nieobecnosci usprawiedliowione),

9 pkt.:  97%-94% frekwencji (nieobecnosci usprawiedliowione),

8 pkt.:  93%-90% frekwencji (nieobecnosci usprawiedliowione),

7 pkt.:  89%-85% frekwencji (nieobecnosci usprawiedliowione),

6 pkt.: 84%-80% frekwencji (niecobecnosci usprawiedliowione) lub wyzsza
frekwencja, ale 1-3 spoznien nieusprawiedliwionych,
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5 pkt.:

4 pkt.:

3 pkt.:

2 pkt.:

1 pkt.:

0 pkt.:

5 pkt.:

4 pkt.

3 pkt.:

2 pkt.:

1 pkt.:

79%-75% frekwencji (nieobecnosci usprawiedliowione) lub wyzsza
frekwencja, ale 4-5 spoznien niusprawiedliwionych,

74%-65% frekwencji (nieobecno$ci usprawiedliowione) lub wyzsza
frekwencja, ale 1-3 godzin nieusprawiedliwionych lub 6-7 spdznien
niusprawiedliwionych,

64%-60% frekwencji (nieobecnosci usprawiedliowione) lub wyzsza
frekwencja, ale 4-6 godzin nieusprawiedliwionych lub 8-9 spdznien
niusprawiedliwionych,

59%-50% frekwencji (nieobecnosci usprawiedliowione) lub wyzsza
frekwencja, ale 7-10 godzin nieusprawiedliwionych lub 10-15 spéznien
niusprawiedliwionych,

11-15 godzin nieusprawiedliwionych lub 16-20 sp6znien nieusprawie-
dliwionych,

16-19 godzin nieusprawiedliwionych lub 21-25 sp6znien nieusprawie-
dliwionych.

. Rozwéj wlasnych uzdolnien i zainteresowan oraz zaangazowanie spoleczne.

laureat, finalista oraz uczen wyrdézniony w olimpiadach i konkursach
ogblnopolskich, a takze wuczestnik etapu okregowego olimpiad
przedmiotowych oraz uczen aktywnie i systematycznie dziatajacy na rzecz
szkoty lub wykonujacy systematyczng (udokumentowang) dziatalnosé
charytatywna poza szkota,

uczen wyrozniony w konkursach powiatowych lub migedzyszkolnych oraz
uczen aktywnie 1 systematycznie dzialajacy na rzecz zespotu klasowego
lub systematycznie uczestniczacy W zajeciach kot zainteresowan
(co najmniej 80% obecnosci) albo aktywny uczestnik akademii szkolnych,

uczestnik olimpiad przedmiotowych, konkursow szkolnych, zaje¢ kot
zainteresowan; uczen wykazujacy okazjonalnie aktywno$¢ na rzecz
zespotu w szkole lub poza nig (np. jednorazowa udokumentowana
dziatalno$¢ charytatywna),

uczen, ktory jest przygotowany do zaje¢ 1 bierze w nich aktywny udziat,
ale nie podejmuje zadnych dodatkowych dziatan,

uczen, ktory nie jest zainteresowany samorozwojem (otrzymat 1-2 uwagi
w dzienniku $wiadczace o niewlasciwym wykorzystywaniu czasu na
lekcji, np.: uczen nie wykonuje zadan, uczen nie prowadzi notatek na
lekcji),
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0 pkt.: uczen, ktory nie jest zainteresowany samorozwojem (ma zagrozenie oceng

I1l. Kultura

5 pkt:.

4 pkt.:

3 pkt.:

2 pkt.:

1 pkt.:

0 pkt.:

1V. Dbalos$¢

5 pkt.:

4 pkt.:

3 pkt.:

2 pkt.:

niedostateczng lub otrzymatl powyzej 2 uwag w dzienniku $wiadczacych
o niewlasciwym wykorzystywaniu czasu na lekcji, np.: uczen nie
wykonuje zadan, uczen nie prowadzi notatek na lekcji).

osobista.

uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysokg kulture stowa, jego
postawa nacechowana jest zyczliwoscia w stosunku do otoczenia
(w kontaktach z nauczycielami, innymi pracownikami szkoty, uczniami),
wykazuje si¢ uczciwoscia, dba o honor i tradycje szkoly, dba o mienie
szkoty, z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
korzysta wylacznie poza czasem lekcji, nie zaktoca toku lekcyjnego
swoim zachowaniem, dba o swdj wyglad oraz higien¢ osobista, w dniu
uroczystosci szkolnych nosi strdj odswietny.

uczen, ktory jeden raz naruszyt warunki okreslone w wymaganiach na
5 punktow,

uczen, ktory dwa razy naruszyl warunki okreslone w wymaganiach na
5 punktow,

uczen, ktory trzy razy naruszyt warunki okreslone w wymaganiach na
5 punktow,

uczen, ktory cztery razy naruszyt warunki okreslone w wymaganiach na
5 punktow,

uczen, ktory wigcej niz cztery razy naruszyl warunki okreslone
w wymaganiach na 5 punktoéw.

0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb.

uczen zawsze przestrzega wszystkich wewngtrznych zarzadzen
obowigzujacych w szkole oraz zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa
(np. nie siada na parapetach, nosi obuwie zmienne), prawidlowo reaguje
na wystepujace zagrozenia, nie uzywa srodkow powszechnie uznanych za
szkodliwe (np. alkohol, narkotyki, papierosy, e-papierosy),

nie stwierdzono, ze uczen palil badz posiadat papierosy/e-papierosy,
jednak jeden raz naruszyt zasady bezpieczenstwa,

nie stwierdzono, ze uczen palil badz posiadat papierosy/e-papierosy,
jednak dwa razy naruszyt zasady bezpieczenstwa,

nie stwierdzono, ze uczen palit badz posiadat papierosy/e-papierosy,
jednak trzy razy naruszyt zasady bezpieczenstwa,
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1 pkt.: nie stwierdzono, ze uczen palit badZz posiadat papierosy/e-papierosy,
jednak cztery razy naruszyt zasady bezpieczenstwa,

0 pkt.: stwierdzono, ze wuczen palit badz posiadal papierosy/e-papierosy,
(na terenie szkoly, terenach przylegltych lub imprezach organizowanych
pod patronatem szkoly) lub wigcej niz cztery razy naruszyl zasady
bezpieczenstwa.

. Uzyskang sum¢ punktow przelicza si¢ na ocen¢ zachowania wg ponizszej skali:
1) wzorowa: 25 — 23,

2) bardzo dobra: 22 — 20,

3) dobra: 19 — 16,

4) poprawna: 15 —11,

5) nieodpowiednia: 10 — 6,

6) naganna: 5 - 0.

. Uczen, ktory opuscit od 20 do 40 godzin bez usprawiedliwienia lub ma 25-49 spdznien
nieusprawiedliwionych, otrzymuje zachowanie niecodpowiednie bez wzgledu na
punktacje.

. Uczen, ktory opuscit powyzej 40 godzin bez usprawiedliwienia lub ma powyzej
50 spoznien nieusprawiedliwionych, otrzymuje zachowanie naganne bez wzgledu
na punktacje.

. Wychowawca, analizujgc przyczyny nieobecnosci usprawiedliwionych (np. leczenie
szpitalne lub stan zdrowia ucznia), moze zastosowac inne przeliczenie punktow,
uzasadniajac pisemnie zmian¢ kryteriow.

. Dwa  spdznienia  nieusprawiedliwione traktuje si¢ jak jedna  godzing
nieusprawiedliwiong.

. Uczen, ktory dopuscil si¢ brutalnego zachowania otrzymuje zachowanie naganne bez
wzgledu na punktacje.

. Uczen, ktory posiadal lub pil alkohol, posiadat lub zazywat narkotyki albo byt pod ich
wplywem (na terenie szkoty, terenach przyleglych lub imprezach organizowanych pod
patronatem szkoty), dopuscit si¢ chuliganskiego wybryku, otrzymuje zachowanie
naganne bez wzgledu na punktacje.

. Za kradziez, wagary, stosowanie przemocy, hejtu wobec uczniow badz pracownikow
szkoty, wybryki chuliganskie (np. dewastacja sprzetu szkolnego) obok obowigzku
naprawienia szkody udzielona zostaje nagana przez dyrektora szkoly i wystawiona
ocena naganna zachowania. Nie stosuje si¢ woOwczas ustalenia oceny wedhug
przedstawionych kryteriow.
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DZIAL VI
CZESC KONCOWA

ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

§ 81
Szczegdlowe kryteria ocen okreslaja nauczyciele w przedmiotowych systemach
oceniania.

Szkota posiada wtasny sztandar.

Sztandarem szkoty opiekuje si¢ trzyosobowy poczet. Sztandar jest eksponowany
podczas waznych uroczystosci na terenie szkoly (Slubowanie klas pierwszych,
pozegnanie absolwentoéw, akademie z okazji $wiat panstwowych), jak i poza nia.

Elementem stalym uroczystosci Szkolnych jest udziat w nich sztandaru szkoty
z przestrzeganiem nastgpujacych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru,

2) hymn panstwowy,

3) czesc¢ oficjalna uroczystosci,

4) wyprowadzenie sztandaru,

5) cze$¢ artystyczna.

. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego
poszanowania.

Sztandar za zgoda dyrektora szkoty moze bra¢ udziat w:

1) uroczystosciach organizowanych przez administracje samorzadows i panstwowa,

2) uroczystosciach religijnych, uroczystych mszach $wietych, uroczysto$ciach
pogrzebowych,

3) waznych wydarzeniach innych szkot i spotecznosci lokalnej.

§ 82
Szkota jest jednostkg budzetowa.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej i materiatlowej szkoly okresla ustawa
o finansach publicznych 1 ustawa o rachunkowosci.

§ 83

. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynno$ci okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.
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2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
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ROZDZIAL 11
ZMIANASTATUTU

§ 84
Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw  spotecznosci  szkolnej:  wszystkich
pracownikow oraz ucznidéw i ich rodzicow/prawnych opiekunow.

Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
Pedagogiczna.

. Whniosek o zmiang¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ
szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyloniony zesp6t Rady
Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt
zmian w statucie lub projekt statutu.

Dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej
jego nowelizacji.

Dyrektor szkoly zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich czionkéw

spotecznosci szkolnej:

1) uczniowie zapoznaja si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na
stronie internetowej szkoty,

2) nauczyciele — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece
szkolnej,

3) rodzice/prawni opiekunowie — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz
w bibliotece szkolnej.
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